بسمه تعالي
قرارداد استخدامي مسئوليت فني كارگاه ها و كارخانجات مشمول قانون مواد خوراكي و بهداشتي
اين قرارداد مابين خانم / آقاي 


دارنده شناسنامه شماره 

صادره از 

دارنده دانشنامه تحصيلي 

در رشته 

 و موسسه 

توليد كننده 

واقع در (آدرس محل و كارگاه و يا كارخانه )‌

بشرح ذيل منعقد مي گردد: 

1- ساعات كار مسئول فني برابر با يك شيفت كار كارخانه (هشت ساعته و در صورت توافق حداكثر دو ساعت اضافه كاري ) كه مطابق پروانه مسئوليت فني صادره از وزارت بهداري ،‌خواهد بود . 

2- وظايف مسئول فني تنها در مواردي است كه قانون نظارت بر مواد خوردني آشاميدني ،‌آرايشي و بهداشتي تعيين نموده است .
الف: كنترل بهداشتي و كيفي مواد اوليه 

ب: كنترل بهداشتي و كيفي محصول توليد شده 

ج : كنترل بهداشتي كارگران ،‌محيط كار و دستگاه هاي توليد

د: ارائه نظرات و پيشنهادات فني و بهداشتي در رابطه با توليد 

3- مسئول فني موظف است پيشنهادات و اشكالات كار را در رابطه با مسئوليت خويش ،‌بطور كتبي به كارفرما ارائه دهد و اعم آنها را تحت عنوان گزارش كار ماهيانه در آخرهر ماه به اداره كل نظارت بر مواد خوراكي و بهداشتي بفرستد . 

4- كارفرما متعهد مي شود كه بدون عذر موجه و ارائه مجوز و دليل قانوني ،‌نمي تواند راساٌ‌ اقدام به فسخ قرارداد كرده و مسئول فني طرف قرارداد را اخراج نمايد . مگر به تاييد و تشخيص سازمان منطقه اي بهداشت مربوطه و اداره كل نظارت بر مواد خوراكي و بهداشتي و يا اعلام كتبي آن و نيز در موارد قهري از فبيل : انحلال شركت و ورشكستگي 
5- دستمزد مسئول فني در هر ماه 

ريال براي سال اول مي باشد كه با زاء 8 ساعت كار در روز است كه علاوه بر ان مزاياي قانوني وزارت كار و امور اجتماعي (حق مسكن ،‌حق خواروبار ،‌حق اولاد ، پاداش آخر سال و ...) نيز تعلق مي گيرد مبلغ كل حقوق و مزاياي مزبور راس هر ماه از طرف كارخانه يا كارگاه و پس از كسر حقوق بيمه و ماليات به مسئول فني پرداخت خواهد شد و در صدروت لزوم اضافه كاري مقررات وزارت كار لازم الاجرا است . 
6- افزايش حقوق سالهاي دوم به بعد با توافق طرفين و حداقل آن براساس ضريب افزايش حقوق وزارت كار خواهد بود . 
7- با عقد قرارداد مسئول فني كارمند كارخانه / كارگاه .................................................................بوده و كليه قوانين وزارت بهداشت در رابطه با مسئوليت فني شامل حال وي مي باشد . 
8- مسئول فني حق واگذاري پروانه خود را به شخص ديگري ندارد و در صورت بيماري يا مسافرت و غيبت كارفرما موظف است به جاي مشاراليه يكنفر واجدالشرايط به وزارت بهداشت معرفي نمايد . 
9- در صورتيكه مسئول فني بخواهد استعفاء بدهد تا انتخاب مسئول فني جديد كه حداكثر از يك ماه نمي بايست تجاوز نمايد كماكان عهده دار مسئوليت فني واحد مزبور خواهد بود . 
10- كارفرما موظف و متعهد به اجراء و رعايت نظرات و پيشنهادات مفيد و سازنده مسئول فني در رابطه با توليد به منظور بالابردن كيفيت و مرغوبيت و سطح بهداشت فرآورده هاي توليدي مي باشد. 
11- اين قرارداد در چهارنسخه تنظيم كه يك نسخه آن در اختيار اداره نظارت بر موادخوراكي و بهداشتي و يك نسخه آن به سازمان بيمه هاي اجتماعي ارسال و دو نسخه ديگر نزد طرفين قرارداد نگهداري خواهد شد. 
12-  ساعت کاری مسئول فنی از      تا      می باشد و مدت قرارداد تا تاریخ                      می باشد.
آدرس مسئول فني :‌

امضاء‌ مسئول فني:






تلفن :

آدرس كارخانه يا كارگاه :

امضاء‌ مديرعامل:





                          تلفن :
